
 

บททีÉ ๓   

วธีิดําเนินการวจิยั 

 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นวิจยัเชิงปริมาณ มีจุดมุ่งหมายศึกษาภาวะผูน้ ําของครูและผูบ้ริหาร

วิทยาลยัองค์ตืÊอนครหลวงเวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว  โดย

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลและเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่แบบสอบถาม โดย

มีขัÊนตอนการดาํเนินการวิจยัตามลาํดบั ดั Éงต่อไปนีÊ  

    ๓.๑. ประชากร 

          ๓.๒.  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษา 

          ๓.๓.  การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษา 

        ๓.๔.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

         ๓.๕.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

    ๓.๖.  สถิติทีÉใชใ้นการวิจยั 

 

 ๓.๑  ประชากร  

 ๑. ประชากร ได้แก่ ครูผูส้อนวิทยาลยัองค์ตืÊอนครหลวงเวียงจันทร์ ประเทศ

สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๘๕ รูป/ คน.ซึÉ ง

ผูว้ิจยัใชป้ระชากรทัÊงหมดเป็นหน่วยศึกษา. 

 

      ๓.๒  เครืÉองมอืทีÉใช้ในการศึกษา       

  ๑. เครืÉ องมือทีÉใช้ ในการศึกษาวิจัยครัÊ งนีÊ  เป็นแบบสอบถาม ทีÉสร้างขึÊ นจาก

การศึกษา เอกสารงานวิจยั และแนวคิดทีÉเกีÉยวกบัภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหาร แบ่งเป็น ๓ ดา้นคือ 

ดา้นมีส่วนร่วมของผูน้าํ  ดา้นพฤติกรรมของผูน้ ํา  ดา้นบทบาทของผูน้าํ .ซึÉงเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า มีจาํนวน ๓ ตอน ดงันีÊ  

     ตอนทีÉ ๑ แบบสอบถามขอ้พืÊนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ซึÉงเป็นแบบสาํรวจรายการ 

(Checklist) 



 

 

๑๑๔ 
 
 

     ตอนทีÉ ๒ แบบสํารวจศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารใน ๖ ดา้น ซึÉ งเป็นคาํถาม

เกีÉยวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆอ์งค์ตืÊอคือ ดา้นความสามารถในการจูงใจ   ดา้นการมี

วิสยัทศัน์ทีÉดี ดา้นการเป็นแบบอยา่งทีÉดี ดา้นการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างสถาบนักบัชุมชน  ดา้น

ความฉลาดและมีไหวพริบและด้านหลกัในการปกครองตนโดยมีคาํตอบให้เลือก ๕ ระดับ คือ 

ปฏิบติัมากทีÉสุด ปฏิบติัมาก ปฏิบติัปานกลาง ปฏิบติันอ้ย และปฏิบติันอ้ยทีÉสุด แบ่งออกเป็น ๖ ดา้น 

จาํนวน ๓๖ ขอ้ ขอ้คาํถามมีทัÊงความหมายทางบวกและทางลบ มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงันีÊ  

 ตวัเลือก               คะแนนขอ้ความทางบวก           คะแนนขอ้ความทางลบ 

 ปฏิบติัมากทีÉสุด  ๕    ๑ 

 ปฏิบติัมาก  ๔    ๒ 

ปฏิบติัปานกลาง  ๓    ๓ 

ปฏิบติันอ้ย  ๒    ๔ 

ปฏิบติันอ้ยทีÉสุด  ๑    ๕ 

 การแปลความหมายของคะแนนเมืÉอรวมคะแนนของแต่ละคน แลว้นาํมาเปรียบเทียบกบั

เกณฑต่์อไปนีÊ ๑ 

  ค่าเฉลีÉย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารอยู่ในระดบัมาก

ทีÉสุด 

  ค่าเฉลีÉย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลีÉย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารอยู่ในระดบัปาน

กลาง 

  ค่าเฉลีÉย ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง ภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 

                                                             

          
๑
 ทกัษิณา เหลืองทวีผล, “การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษานครสวรรค ์เขต ๓,”  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (ลพบุรี : มหาวิทยาลยัราช

ภฏัเทพสตรี, ๒๕๕๑),หนา้ ๙๙ – ๑๐๑.  



 

 

๑๑๕ 
 
 

  ค่าเฉลีÉย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง ภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารอยู่ในระดบัน้อย

ทีÉสุด 

  ตอนทีÉ ๓ แบบสอบถามขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาครูและผูบ้ริหารวิทยาลยั

สงฆ ์ องคตื์Êอ นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว  

      ๓.๓ การสร้างเครืÉองมอืทีÉใช้ในการศึกษา 

       ๑. ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎี และหลกัการต่างๆ จากเอกสารวิจยั วิทยานิพนธเ์พืÉอหาแนวทาง

ในการสร้างแบบสอบถาม 

        ๒. นําแบบสอบถามทีÉสร้างเสร็จไปให้อาจารย์ทีÉปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ

สาํนวนภาษา ความครอบคลุมเนืÊอหา ความเหมาะสมของแบบสอบถาม พิจารณาความเทีÉยงตรง

เนืÊอหา (Content validity) ปรับปรุงแกไ้ขภาษา และคาํถามใหช้ดัเจนเขา้ใจง่ายสาํหรับแบบสอบถาม 

        ๓. นาํแบบสอบถามทีÉไดแ้กไ้ขปรับปรุงเนืÊอหาและภาษา ไปทดลอง (Try-out) เพืÉอหา

ค่าจ ําแนก และความเชืÉอมั Éน (Reliability)  ตามวิ ธีการหาค่าสัมประสิทธิÍ แอลฟ่า (Alpha-

coefficienent) ของคอนบาช (Cronbach)๒ กบักลุ่มตวัอยา่งซึÉงไม่ใช่กลุ่มประชากรทีÉจะศึกษา จาํนวน 

๘๕ คน ไดค่้าความเชืÉอมั ÉนทัÊงฉบบัเท่ากบั ๐.๙๖ 

        ๔. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม และเสนออาจารยที์Éปรึกษาตรวจสอบก่อนนาํไปใชใ้น

การวิจยัต่อไป 

     ๓.๔  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การเกบ็รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 

                       ผูว้ิจยัไดด้าํเนินกรรวบรวมขอ้มลู  ดงัต่อไปนีÊ  

                        ๑. ทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตร

พุทธศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  เพืÉอขอ

อนุญาตเขา้ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  ๒. ผูว้ิจยัเป็นผูแ้จกและติดตามรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง   

                                                             
           

๒
 ทกัษิณา เหลือทวีผล, เรืÉองเดียวกนั, หนา้ ๑๐๐. 



 

 

๑๑๖ 
 
 

 ๓. ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน ผูว้ิจัยนําไปดาํเนินการตรวจสอบความถูกต้อง

สมบูรณ์ ของการตอบแบบสอบถาม แลว้นาํไปดาํเนินการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป 

  ๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูล     

ในการวิเคราะห์ขอ้มลู การศึกษาภาวะผูน้าํของครูและผูบ้ริหารวิทยาลยัสงฆอ์งค์

ตืÊอ นครหลวงเวียงจนัทร์ ประเทศสาธารณรัฐ ประชาธิปไตย  ประชาชนลาว ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา 

และนําแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างแลว้นําขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติต่างๆ 

ดงันีÊ   

          ๑. ข้อมูลส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิ เคราะห์โดยหาค่าความถีÉ 

(Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percent) 

           ๒. ขอ้มลูการบริหารการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลใชก้ารวิเคราะห์โดยสถิติ การหา

ค่าเฉลีÉย (μ) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ( σ )  
     ๓. การทดสอบสมมติฐาน  

       ตวัแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน และสาขาทีÉสอน 

แตกต่างกัน การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที (t - test) ส่วนการ

เปรียบเทียบระหว่างตวัแปร ๓ ตวัขึÊนไปใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 

ANOVA) และถา้พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ

ของ (Seheffe’ post hoc comparison)   

  ๓.๖ สถติิทีÉใช้ในการวิจัย 

  สถิติพืÊนฐานไดแ้ก่  

๑. การหาค่าร้อยละ (Percentage)  

๒. การหาค่าเฉลีÉย (μ)และ ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

๓.  การหาค่า (t - test) และ F-test (One-way ANOVA) 

    

 

 

 


